
mBGM - Spickzettel 
für Spezialfälle 

 

Tarifgruppenwechsel 
 
In den Beschäftigungen wird die Beschäftigung mit der bisher gültigen Tarifgruppe mit einem 

"Austrittsdatum" versehen und die Checkbox "kein Austritt/Tarifgruppenwechsel" aktiviert. In der 
nächsten Zeile wird dann eine neue Beschäftigung mit der gültigen Tarifgruppe hinterlegt.  

 

 
 

In der Einzelabrechnung stehen nun zwei Abrechnungen zur Verfügung. Diese müssen abgerechnet 
werden. 

 

 
 

Im Anschluss wird über die "Auswertung der Abrechnung" der mBGM erzeugt, um zu kontrollieren, ob 
für Herrn Hauptmann zwei Tarifblöcke mit dem jeweiligen "Beginn" Datum geführt werden.  

 

 



Beginn Datum 
 
In der Einzelabrechnung muss beim "von" Datum das abweichende Datum hinterlegt werden. Anhand 
der Änderung beim Datum, werden automatisch die Tage aliquotiert. 

 

 
 
Wenn Sie die Abrechnung durchführen, werden Sie gefragt ob die Parameter festgeschrieben werden 

sollen. Dies ist mit "Ja" zu bestätigen. Am mBGM ist nun das abweichende "Beginn" Datum ersichtlich.  
 

 
 

Verrechnungsgrundlage 
 
Besteht ein Fall, wo die Verrechnungsgrundlage manuell vergeben werden muss, so kann diese in der 

Einzelabrechnung im Register "Abr. Parameter" der Verrechnungsgrundlagencode manuell ausgewählt 
werden.  

 
 

Am mBGM wird dann diese als Verrechnungsgrundlage geführt. 

 

 
 

  



Austritt mit Ersatzleistung 
 
Öffnen Sie den Arbeitnehmerstamm von Herrn Maier und wechseln Sie ins Register 
"SV/Beschäftigungen" um die Austrittsdatumsfelder zu hinterlegen. Beachten Sie, dass auf Grund der 

Ersatzleistung sowohl das Datum "SV" als auch "LS" abweichend zum arbeitsrechtlichen 

Austrittsdatum ist.  
 

 
 

Rechnen Sie nun den AN in der Einzelabrechnung ab und ziehen Sie für die Abrechnung der 

Urlaubsersatzleistung jene Lohnarten heran, die mit den entsprechenden Abrechnungsschematas für 
Urlaubsersatzleistung angelegt wurden.  

 

 
 

Kontrollieren Sie auch die Abrechnungsparameter, ob die Ersatzleistungstage herangezogen werden. 
 

 
 



Nachdem die Abrechnung durchgeführt wurde, können Sie nun am Jahreslohnkonto erkennen, dass 

für den Monat April automatisch eine Abrechnung erzeugt wurde, die den abgegrenzten 

Ersatzleistungsbetrag für April enthält.  
 

 
 
Mittels "Auswertung der Abrechnung" können nun die entsprechenden mBGM's erzeugt werden. Im 

März erhalten Sie den für März gültigen mBGM mit dem Vermerk, dass dieser eine 
Urlaubsersatzleistung enthält. Ebenso am mBGM für den April, den Sie bei der Auswertung der 

Abrechnung im April erhalten. 
 

 
 


